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“A educacdo tem raizes amargas, mas os seus fiutos sdo doces”

Avristételes

1.  INTRODUCAO

O Projeto Educativo de Escola (P.E.E.) assenta no reconhecimento de que a qualidade da formacao escolar passa
pelo envolvimento das escolas e dos agentes educativos na configuragéo de agdes adequadas as populacdes que
as vao viver. Formar é muito mais do que puramente treinar o educando no desempenho de destrezas, dito de
outro modo, a escola € uma instituicdo geradora de educagdo e ndo de mera instrucdo. Por isso, 0 Projeto
Educativo de Escola representa uma rutura com a normalizacao e constitui-se, no quadro da autonomia escolar,
como uma referéncia para a organizacdo do presente e do futuro, proporcionando um enquadramento e um
sentido para as ag¢Oes individuais. Por outro lado, o P.E.E., ao definir as politicas educativas da Escola, e ao
apontar para perfis de mudanca, implica processos de negociagdo entre os diversos protagonistas, promovendo
a participacdo na expressdo dessas opgdes. Em suma, o P.E.E. é um contrato que compromete e vincula todos
0s membros da comunidade educativa numa finalidade comum, sendo o resultado de um consenso a que se

chega depois de uma andlise de resultados, de necessidades e de expetativas.

Considerando que anteriores versdes do P.E.E. iniciaram uma mudanca de praticas capaz de promover 0 sucesso
escolar (entenda-se literacia) dos alunos e contribuiram para uma continuada afirmagdo da Escola no meio,
importa continuar o caminho trilhado, com 0s necessarios ajustamentos a um contexto socio-econémico-
educativo em permanente mudanca.

Assim, o Projeto Educativo do Instituto Vaz Serra tem como finalidade orientar a agdo educativa da escola de
modo a criar um contexto de aprendizagem e relacionamento que permita:

) Desenvolver as capacidades intelectuais dos jovens, através de uma adequada formacdo geral e
especifica que seja a base da sua plena integracéo na vida ativa;

° Promover atitudes de abertura as mudancas, aos novos problemas de modo a proporcionar uma correta
adaptacéo as realidades, a compreender e a intervir no mundo contemporaneo;

) Defender o direito a diferenca procurando sempre manter o respeito pelas personalidades e pelas
propostas individuais de existéncia, bem como pela consideracdo e valorizacao dos diferentes saberes e culturas;
° Contribuir para a formacdo integral do aluno nomeadamente nos dominios civico, moral, social e
afectivo, promovendo o seu desenvolvimento fisico equilibrado;
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° Fomentar o respeito pelos valores democraticos em todas as atividades da comunidade escolar,

adotando processos e estruturas adequadas a todos 0s intervenientes do processo educativo;

° Transformar a escola num novo centro de participacao activa da comunidade educativa, onde a inovacao
se possa manifestar em atividades dinamicas, diferenciadas e organizadas;

) Transformar a escola num espaco organizado de respeito mituo e interagdo plenas;

° Desenvolver o relacionamento entre a escola e a comunidade proporcionando trocas de conhecimentos,
saberes e experiéncias de forma a permitir o desenvolvimento eficaz da Escola e a sua capacidade de intervencao
como entidade auténoma.

Seguidamente apresentam-se alguns dos objetivos mais importantes subjacentes a este projeto educativo:

° Assegurar o ensino de acordo com os programas definidos para os diferentes niveis e disciplinas, tendo
em conta os interesses dos alunos e a realidade sécio - cultural em que se inserem;

) Criar relagGes com os parceiros educativos num quadro de reconhecimento e de respeito pela esfera de
decisdo de cada um;

° Promover o sucesso escolar em igualdade para todos desenvolvendo medidas que ultrapassem as vérias

dificuldades de cada aluno;

° Criar um ambiente escolar capaz de desenvolver o gosto pelo ensino / aprendizagem;

) Estimular o interesse pela informacéo e debate sobre os problemas do mundo contemporaneo;

) Desenvolver nos alunos e Encarregados de Educacéo o sentido critico de intervencao;

° Respeitar ritmos de aprendizagem numa perspectiva interdisciplinar;

° Desenvolver nos alunos atitudes de autoestima, respeito matuo e regras de convivéncia que contribuam

para a sua educagdo como cidadaos tolerantes, justos, autdbnomos, organizados coerentemente e civicamente

responsaveis;

° Desenvolver a capacidade de partilha e cooperagéo;
) Fomentar o desenvolvimento interpessoal com vista a superacao de dificuldades;
) Proporcionar a organizacdo de atividades que envolvam a comunidade escolar numa perspectiva

integrada e formativa;

° Apoiar iniciativas que promovam a formagé&o efetiva do pessoal docente e ndo docente e que contribuam
para a sua melhoria e actualizagéo cientifica — pedagogica;

) Definir planos de atividades de acordo com as orientac6es gerais do Projeto Educativo bem como com
as prioridades e linhas de atuagdo da comunidade escolar;

) Criar condigdes capazes de implementar e melhorar as condigdes de trabalho de todos os intervenientes
escolares;

° Privilegiar o desenvolvimento da escola, a sua eficacia e eficiéncia e a sua capacidade de intervencao

comunitaria;
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) Envolver os alunos nas atividades escolares, fomentando o gosto pela escola e promovendo um melhor

funcionamento da mesma;
° Promover o desenvolvimento progressivo do funcionamento dos servicos, privilegiando o atendimento

a comunidade escolar;

° Dinamizar o intercAmbio com outros organismos;
) Promover acOes concretas de envolvimento e intervencdo da escola com o meio;
) Promover o interesse do aluno pelo meio de forma a permitir que as suas escolhas tenham como objetivo

a sua plena integracao;

° Conseguir maior participacdo dos pais/Encarregados de Educacdo bem como da comunidade em geral;
° Desencadear o interesse dos docentes pelo meio envolvente de modo a permitir um conhecimento mais
profundo das suas necessidades e potencialidades;

) Desenvolver formas de acdo que atenuem as desigualdades de acesso a informacéo e a cultura;

) Proporcionar a aquisi¢cdo do conhecimento efetivo do meio em que a escola se insere.

Sabemos que a educacdo é a chave para o desenvolvimento, mas também sabemos que s onde existe
desenvolvimento é que os jovens, mais motivados para aprender, tiram integralmente partido da escola. E um
ciclo vicioso do qual é dificil sair: sem educagdo ndo ha desenvolvimento, mas so6 o desenvolvimento permite
uma educacdo plena. Cumpre a escola, sobretudo nesta regido, através da sua acéo, romper este ciclo vicioso e

ajudar a ultrapassar o0 nosso atraso neste dominio.

Neste inicio de milénio, a nova sociedade global prepara a mudanca para um outro modelo de racionalidade que
possa proporcionar respostas eficazes para as questdes do nosso tempo. Sao necessarios novos valores. E escola
tem de estar a altura deste desafio.

Temos, hoje, uma escola que se quer democratica e inclusiva e temos a espinhosa missdo de, nesta escola
democratica e inclusiva, caminharmos, decisivamente, rumo a qualidade das aprendizagens.

Para além de transmitir conhecimentos e competéncias cientificas e técnicas, a escola deve ser também uma
fonte de novos valores. Nesta época conturbada, a escola inclusiva, onde todos tém o seu lugar e o seu papel, e
democrética, onde democracia ndo signifique perda de autoridade mas partilha de responsabilidade, deve ser

um local de construcdo de uma nova ética, capaz de ser um verdadeiro alicerce do desenvolvimento sustentavel.

Nestes tempos de incerteza, acreditar na escola ¢, também, acreditar no futuro.
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2. VISAO, MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES
2.1. VISAO

O Instituto Vaz Serra devera afirmar-se como instituicdo, em duas vertentes de intervengdo fundamentais,
tornando-se:

1. Uma escola competente, exigente mas solidaria, voltada para a qualidade intelectual e humana dos
seus alunos, propiciando as condi¢Bes para 0 Seu Sucesso;

2. Uma escola que se projeta para o exterior, fortalecendo lagos com o meio em que se insere,
conhecendo e dando-se a conhecer cada vez melhor, afirmando-se, assim, na senda da sua historia de mais de

sessenta anos, como um baluarte incontornével da educagdo e da cultura na regido.

2.2. MISSAO

Prestar um Servigo Publico de Educagdo de Qualidade, formando jovens cidaddos, autbnomos, responsaveis,
criativos, competentes e empreendedores, procurando constantemente a melhoria dos niveis de eficacia,
eficiéncia e qualidade, através de uma dinamica e cultura de grupo, que se pretende inovadora, criativa, exigente
e rigorosa.

O perfil pretendido do aluno no final do seu ciclo de estudos é saber:

1. Mobilizar saberes de uma cultura humanista, cientifica e tecnoldgica para compreender a realidade e enfrentar
0s problemas da sociedade atual;

2. Usar corretamente a lingua portuguesa nos diversos modos de comunicagao;

3. Exprimir-se corretamente em pelo menos uma lingua estrangeira em situa¢fes do quotidiano e saber usa-la
para aproximacao de informacéo;

4. Pesquisar, selecionar, tratar e organizar informacao para a transformar em conhecimento comunicavel;

5. Realizar atividades de forma auténoma, responsavel e criativa;

6. Revelar capacidade de trabalhar individualmente e de cooperar com outros em tarefas e projetos comuns;

7. Perceber que aprendizagem ao longo da vida é uma condicdo necessaria a valorizagao pessoal, profissional e
social;

8. Desenvolver praticas promotoras de saude e da qualidade de vida;

9. Manifestar atitudes e valores fundamentais para o exercicio de uma cidadania ativa.
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2.3. PRINCIPIOS E VALORES

No Instituto VVaz Serra acreditamos que:

- a escolarizacdo é o mais eficaz meio de combate a pobreza e exclusdo social;

- no atual contexto de depressdo econdmica e social que a regido do Pinhal Interior vive, e dada a baixa
escolaridade de muitos pais e Encarregados de Educagao bem como a falta de estruturacdo das familias, a escola
tem o dever acrescido de acompanhar e motivar os alunos, e de os consciencializar para a importancia de
alcangar bons resultados académicos;

- todos os alunos independentemente do seu contexto sécio familiar de origem tém capacidade de
aprender e alcancar bons resultados académicos;

- aambicdo, a cultura do mérito, a valorizacdo do esforco pessoal e dos resultados, o espirito empreendedor, sdo
marcas importantes a incutir nos nossos alunos como forma de combater a influéncia de um meio conformado,
permissivo e pouco exigente;

- cada aluno deve ser apoiado na medida das suas aptiddes ou dificuldades, significando isto que a escola devera
empenhar-se no apoio aos alunos com mais dificuldades, mas também a todos os outros, incluindo os alunos
com mais capacidades, trazendo-lhes novos desafios, incutindo-lhes mais responsabilidade e motivagdo, no
sentido de melhorar os resultados escolares de todos;

- 0 clima e a organizacdo da escola sdo factores decisivos com vista a criagdo de um ambiente harmonioso, justo
e exigente, capaz de proporcionar as condi¢fes adequadas ao éxito na vida escolar.

- 0 professor, na sua relagdo quotidiana e proxima com os alunos dentro e fora da sala de aula, tem um papel

determinante no seu éxito.

Os principios gerais caracterizadores da cultura de escola séo:

e Equidade e Justiga

e Exigéncia, Rigor e Responsabilidade

e Motivacgdo para o sucesso — Uma cultura de escola

e Cultura de inovacéo

e Criatividade e Ousadia

e Desenvolvimento integral do aluno (o saber, o saber fazer, o saber ser e o saber estar)

e Envolvimento da familia e da comunidade
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e Autoavaliacdo e melhoria continua

e Competéncia

Os principios pedagogicos caracterizadores da cultura de escola séo:

e Coeréncia e sequencialidade entre os ciclos de ensino

e Articulacdo do curriculo e da avaliagdo

e Favorecimento da integracdo das dimensoes tedrica e pratica dos conhecimentos, através da valorizagdo da

aprendizagem experimental

Promocéo do rigor da avaliagéo, valorizando os resultados escolares

Promocao da responsabilidade social civica e ambiental

Valorizagéo da lingua e da cultura portuguesas

Valorizagédo das tecnologias de informagdo e comunicagédo

Enriquecimento da aprendizagem, através da riqueza da oferta de atividades complementares a formagéo dos

alunos (atividades, academias, projetos, concursos...)

Considerando o “Perfil do Aluno”, apontam-se as seguintes Areas de Competéncias a desenvolver:

* Linguagens e textos

* Informacao e comunicagao

* Raciocinio e resolugdo de problemas

* Pensamento critico e pensamento criativo

* Relacionamento interpessoal

* Autonomia e desenvolvimento pessoal

» Bem-estar, salide e ambiente

* Sensibilidade estética e artistica

* Saber técnico e tecnologias

* Consciéncia e dominio do corpo

Todas estas areas de competéncias tém a sua aplicacdo e desenvolvimento nas areas disciplinares, curriculares
e ndo curriculares, projetos, atividades de enriquecimento, lGdicas, de aprendizagem, com o contributo proactivo

de todos (docentes, ndo docentes, alunos, familias, encarregados de educagdo e comunidade)
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3. CARACTERIZACAO DA ESCOLA

3.1. CARACTERIZACAO DO MEIO

Localizacdo

Situada geograficamente no centro do pais, Cernache do Bonjardim pertence administrativamente ao concelho
da Sertd, integrava até dezembro de 2022 a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo (CIMMT), ap06s a data

anteriormente referida passou a integrar a Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa (CIMBB).

MEDIO TEJO

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Area do Médio Tejo

FERREIRA DO ZEZERE
WORABAO XA\ BUFEIRA DE CASTELO
OUREM DO BODE

VILA DE REI

SARDOAL
RIO ZEZERE »
TORRES NOVAS

BN ety
VILA NOVA DA BARQUINHA
ALCANENA N

R
ENTRONCAMENTO ®
= RIO THO
RIO ALMONDA

CONSTANCIA
ABRANTES

o 10.000m

1 0-50km*

[0 50,01 - 150 knm?
[0 1 150,01 - 300 km?
[ 1 300,01 - 450 km?

[ 1 450,01 - 720 km?®
Fonts: = Albufeira
Diregdo Geral do Territorio (DGT) / Comunidade
Intermunicipal Do Médio Tejo (CIMT) - Rio
Base Topografica MNT da SCN10K §iLionite de Muriciplo
- = o Sede de Municipio
Instituto Nacional de Estatistica (INE) - Censos 2011

Situado numa posicéo periférica no Distrito de Castelo Branco, o Concelho da Sertd encontra-se no coracdo da
zona denominada por Zona do Pinhal.
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Faz fronteira com os distritos de Coimbra, Leiria e Santarém, o Concelho é constituido por dez freguesias:
Cabecudo, Carvalhal, Castelo, Pedrdgao Pequeno, Sertd, Troviscal, Unido de Freguesias (U.F.) Cernache do
Bonjardim, Nesperal e Palhais, U.F Cumeada e Marmeleiro, U.F Ermida e Figueiredo e Varzea dos Cavaleiros.
Sertd (sede de Concelho) e a Unido de Freguesias de Cernache de Bonjardim, Nesperal e Palhais sdo as
freguesias maiores do Concelho, tanto em &rea como em nimero de habitantes.

Apesar da sua interioridade, o Concelho dispbe de razodveis acessos rodoviarios, dos quais se destacam a
concluséo do Itinerario Complementar — “IC 8” — (e consequente ligacdo a autoestrada A 23), o trogo da estrada
nacional 238 e a autoestrada A13 os quais permitem um rapido acesso a capital de distrito, Castelo Branco, e a
Coimbra e Tomar, cidades mais proximas.

As restantes vias sdo estradas nacionais e municipais que permitem a ligacdo do Concelho aos Concelhos

vizinhos para além de circulacdo entre freguesias.

Dados demogréficos, socioeconémicos e culturais

Demografia

O Municipio da Sertd tem sofrido, ao longo dos anos, uma diminuicdo da sua populagdo residente, tanto na
populacdo masculina como na feminina, tendo, nomeadamente, entre 2011 e 2021 diminuido em 7% a

populagéo residente total.

Quadro 1 — Variacao da populagéo residente no Concelho nos anos de 2011 e 2021

Populacéo Ano de 2011 Ano de 2021
Total 15.880 14.769
Homens 7.546 7.115
Mulheres 8.334 7.655

Fonte: INE — Censos 2011, 2021

A distribuicdo da populagdo por grupos etarios em 2021 apresentava 0s seguintes valores:

Quadro 2 — Distribui¢do da populagéo residente por grupos etarios em 2011 e 2021

Grupos Etarios Ano de 2011 Ano de 2021
Dos 0 aos 14 anos 1.980 1.584
Dos 15 aos 24 anos 1.619 1.416
Dos 25 aos 64 anos 7.880 7.176
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65 ou mais anos 4.401 4,594
Total 15.880 14.769

Fonte: INE — Censos 2011, 2021
O grupo etario mais representativo com maior peso na populacdo (49%) engloba os habitantes com idades
compreendidas entre 0s 25 e 0s 64 anos e foi 0 Unico em que se verificou um crescimento no periodo em andlise.
E de destacar que o grupo etario com mais de 65 anos representa cerca de 31.1% da populacio do Concelho.
A distribuicdo da populacdo pelas catorze freguesias, permite verificar que nas duas freguesias mais populosas

— Sertd e U.F Cernache do Bonjardim, Nesperal e Palhais — residem mais de 63.7% dos habitantes do Concelho.

Quadro 3 - Distribuicdo da populacgéo pelas freguesias e respetivas areas

Nome da Freguesia Numero de Habitantes Area (ha)
Cabecudo 907 995
Carvalhal 491 984
Castelo 946 2 462
Pedrégéo Pequeno 706 4.275
Sertd 6 039 8171
Troviscal 693 5406
U.F Cernache do Bonjardim,

Nesperal e Palhais 3 364 10 184
U.F Cumeada e Marmeleiro 658 5280
U.F Ermida e Figueiredo 338 4 268
Varzea dos Cavaleiros 627 3288

Fonte: Censos 2021, ANMP — Associa¢do Nacional de Municipios Portugueses - 2021

Crescimento natural e saldos migratérios

A diminuicéo de populagdo residente no Concelho, deve-se para além de outros fatores a diferenca entre a taxa
de mortalidade, de 10,2%o e a taxa de natalidade de 8,5%o, ou seja o nlimero de nados vivos ¢€ inferior ao nimero
de oObitos estando a taxa de excedente de vidas nos -1,7%o (INE — Anuario Estatistico de 2002 — valores de
2012).

Para além disto, a falta de emprego e de dinamismo econémico ao nivel dos setores secundarios e terciarios
levaram a deslocacgdo da populacdo para outros centros urbanos, nomeadamente para Lisboa.
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Foi também frequente, as gentes da Serta emigrarem para paises estrangeiros, nomeadamente a Franca, a Suica
e a Alemanha.

Para contrariar este saldo negativo da populacéo, e na tentativa de manter os jovens no Concelho, ou até mesmo
atrair populacéo de outras zonas do pais, a Camara Municipal possui dois parques industriais, situados nas duas
principais Vilas do Concelho, Serta e Cernache do Bonjardim, tendo, de igual modo, criado condices atrativas
para fomentar o investimento privado no Concelho e a criacdo de novos postos de trabalho.

Contudo, atualmente, o maior empregador do Concelho € a propria Camara Municipal.

Emigrac0es e retorno

A emigracdo no Concelho tem vindo a aumentar. No entanto, a maioria dos emigrantes que ndo pretende voltar
para a sua terra natal, faz, normalmente, visitas todos os anos, especialmente nas épocas festivas, sendo vulgar
muitos terem segunda residéncia no Concelho, em que muitas destas casas séo a habitacao de familia recuperada.
Internamente, € de notar que nos Ultimos anos tem-se verificado um aumento do nimero de imigrantes a instalar-

se no Concelho.

Populagdo ativa e desemprego

O Concelho da Sertd tem cerca de 5 546 elementos da populacdo ativa empregada, da qual 348 esté a trabalhar
no setor primario, 1 521 no setor secundario e 3 677 no setor terciario. Contudo o emprego €, muitas vezes
precério, ligado a uma agricultura de subsisténcia. Algum desemprego é camuflado por falta de participagéo as
instituicGes responsaveis, sobretudo no que toca as mulheres que se mantém em casa e ndo participam as
situacdes de desemprego. Em 2020, o ramo de atividade do comércio por grosso retalho, reparacdo de veiculos
automoveis e motociclos representava 938 postos de trabalho (22% do total do pessoal), seguindo-se as
IndUstrias transformadoras com 791 pessoas ao servigo (19%) e a Construgdo com 643 (15%).

Levantamento territorial
As freguesias do Concelho da Sertd sdo diferentes entre si, apresentando, caracteristicas distintas,
nomeadamente, nimero de habitantes residentes e condi¢bes econdmicas e sociais, pelo que se torna necessario

caracteriz-las e encontrar pontos comuns e divergentes entre elas.

Incluséo social
Existem em todas as freguesias casos de familias que vivem em condi¢des de extrema pobreza.
Estes casos séo do conhecimento das Autarquias que, na medida das suas possibilidades, procuram ajudar estas

familias. Um dos apoios mais frequentes dados a estes casos vem da parte dos Centros de Dia.
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Os Presidentes de Junta sdo unanimes em indicar o alcool como um dos principais problemas sociais nas suas
freguesias, tendo este tipo de consumo em excesso vindo a atingir a populacdo do Concelho em todas as faixas
etarias.

Também o consumo de drogas se vem revelando um problema, existindo casos esporadicos em guase todas as

freguesias.

Economia

As atividades econémicas diferem de freguesia para freguesia.

Nas freguesias de maiores dimensfes existem atividades econdmicas diferenciadas, como a construcéo civil,
indUstria na area do papel, madeiras, confecdes e producao vitivinicola, possuindo, de igual modo uma atividade
comercial com alguma expressao, constituida por comércio tradicional e restauragéo.

Nas freguesias de menor dimensdo as atividades econémicas vdo diminuindo, resumindo-se ao pequeno
comércio e atividades relacionadas com a terra, a exploragdo agricola e florestal.

Enquanto nas freguesias da Sertd e de Cernache do Bonjardim as principais entidades empregadoras sdo as
indUstrias e a construcdo civil, nas outras freguesias 0s empregos existentes concentram-se na sua maioria em
atividades relacionadas com a floresta.

A taxa de desemprego ndo é muito elevada no Concelho, afetando mais os jovens, que assim se vém obrigados
a procurar emprego noutros locais, por vezes fora do Concelho.

O poder de compra considerado baixo no Concelho, por forca dos baixos vencimentos, ficou mais diminuido
apos os incéndios de 2017, na medida em que a floresta era uma importante fonte de rendimento para muitas
familias. De facto tendo em conta as extensas areas ardidas, a economia do Concelho foi afetada, porque todas
as freguesias dependiam da floresta.

A oferta turistica no Concelho esta mais ou menos distribuida pelas freguesias, existindo ofertas de alojamento
tanto nas grandes freguesias como nas mais pequenas. Os pontos de atragdo turistica passam pelo patrimonio

religioso, arquiteténico e geoldgico, pela paisagem e, principalmente, pela excelente gastronomia local.

Cernache do Bonjardim

Cernache do Bonjardim tem uma populagéo aproximada de 3000 habitantes. Representando o polo dinamizador
de uma vasta area geografica predominantemente rural, Cernache do Bonjardim congrega um nimero de
equipamentos sociais, culturais e administrativos consideraveis, permitindo & populacéo residente a satisfacéo
bésica das suas necessidades, a0 mesmo tempo que proporciona um amplo raio de influéncia as atividades aqui

localizadas.
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A freguesia de Cernache do Bonjardim tem assistido a uma diminui¢do generalizada dos seus efetivos
populacionais de caracteristicas predominantemente agricolas. Os setores secundario e terciario tém vindo nos
Gltimos anos a ganhar preponderancia em detrimento do sector primario. Vocacionada para o turismo, com
inimeros locais de aprazivel beleza natural propicios a pratica de desportos nauticos, pesca desportiva e
desportos de natureza, pode este setor contribuir também, de forma mais positiva, para o desenvolvimento
econémico local.

Em termos culturais, a vila de Cernache é rica em atividades diversas, nomeadamente certames comerciais e
culturais promovidos pela Junta de Freguesia, bem como festas populares.

No que concerne as instituicdes existentes, na vila de Cernache do Bonjardim e circundantes a vila destaque-se,
na area da Saude: Clinicas Dentarias; Centro de Salde; uma Farmacia; um Consultério Particular - Clinica geral
e uma Clinica Veterinaria. Na area financeira: o Banco Santander; a Caixa de Crédito Agricola Mutuo e o BIC.
Outras instituicdes de realce sdo: Guarda Nacional Republicana; Bombeiros VVoluntarios, Seminario Liceal das
Missdes, Centro de Assisténcia Beato Nuno — Infantério, Centro de Apoio a ldosos e Casa da Poesia; Junta de
Freguesia e Estacdo de CTT.

No &mbito de Associagdes Culturais e Recreativas registe-se a existéncia da Radio Condestavel; Rancho
Folclérico Etnogréfico, Casa do Povo de Cernache do Bonjardim; Rancho Folclérico de Cernache do
Bonjardim; Agrupamento de Escuteiros n°721; Quinta dos Farinha; Juice Oasis; Turismo Rural, no Nesperal
(Albergue Bonjardim); Estadio Municipal D. Nuno Alvares Pereira; Grupo Desportivo Vitoria de Cernache;
Piscinas Municipais; Foz Sa.

Relativamente aos Estabelecimentos de Ensino, salienta-se a existéncia de um Jardim-de-infancia; Infantario do
Centro de Assisténcia Beato Nuno; Centro Escolar S. Nuno de Santa Maria que inclui os niveis pré-primario e
1°Ciclo, e Instituto VVaz Serra (2°Ciclo, 3°Ciclo e Secundario e Ensino Profissional.)

De destacar a pertinéncia de atividades integradas nos varios setores de atividades econdmicas, tais como: no
setor terciario sobressaem os seguintes ramos de atividade: Produtos Alimentares (Mercearias; Talhos; Peixaria;
Frutas; Restaurantes; Cafés / Tabernas); Vestuario; Alfaiates; Drogarias; Papelaria; Eletrodomésticos; Artigos
Elétricos; Calgado (sapatarias e sapateiros); moveis, ourivesarias; automdveis (novos e usados); Oficinas de
Automoveis; Velocipedes; Outros; no setor secundario destacam-se os Ramos de Atividade, de seguida
referidos: Madeiras (Mobiliério, Carpintaria e Serracdo); Téxteis (Vestuario); Metais (Serralharias; Torneiros
Mecanicos), Destilaria; Panificacdo; Construcdo civil; Fotografia e outros; no setor primario evidencia-se a

Exploracdo Florestal; Agricultura de Subsisténcia; Pecudria (Suinos) e Avicola.

Caracterizacdo dos agregados familiares da populacéo escolar do Instituto Vaz Serra

Dados socioecondmicos
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Um elevado nimero de pessoas residentes nesta regido manifesta caréncias economicas bastante acentuadas. O
aumento de desemprego, resultante, essencialmente, dos incéndios que assolaram, significativamente, toda a
vegetacdo florestal, desta zona, em muito tém contribuido para uma apatia e desmotivacao, por parte de pais e
alunos, em relacdo a um futuro mais promissor, assente numa continuacao dos estudos num nivel universitario.
Sendo a Sertd um dos concelhos do Médio Tejo com mais populagdo sem escolaridade ou apenas com o 1° ciclo,
podera consolidar um sentimento de baixas expectativas em relagdo a continuidade de estudos por parte dos
jovens. Paralelamente, a procura por empregos melhor remunerados pode afastar as pessoas mais qualificadas
do concelho, o que s6 reforcard esta dindmica negativa. A filosofia de vida dos habitantes, desta regido
geografica, assenta, indiscutivelmente, num sentido de sobrevivéncia e de aquisicdo dos bens mais basicos e

prioritarios, a fim de se poder sentir algum conforto material, por parte de todos os membros da familia.

3.2. CARACTERIZACAO DA ESCOLA
3.2.1. HISTORIAL

Os edificios mais antigos do Colégio Vaz Serra viram a sua primeira pedra lancada pela mao do seu fundador,
0 Comendador Libanio Vaz Serra, em 19 de Julho de 1950.

O externato iniciou o seu funcionamento no ano de 1950, mas o edificio do internato s6 se concluiu por volta
de 1959. Contudo, havia uma residéncia familiar que albergava ja alguns alunos.

O Comendador Libanio Vaz Serra, nascido em 1881, visou, ao fundar o Colégio, a implementagao de um ensino
de qualidade que pudesse proporcionar a oportunidade de melhorar as condi¢des de vida dos seus conterraneos.
A filantropia e benemeréncia deste homem invulgar, deve Cernache do Bonjardim o indice de desenvolvimento
alcangado. Vindo de uma familia humilde, tornou-se homem de negdcios, com investimentos em muitas partes
do mundo. Foi condecorado pelo Governo Espanhol com a Comenda da Ordem do Mérito Civil de Espanha.
Atualmente o Instituto Vaz Serra, que funciona no edificio do antigo internato, é uma escola do Ensino Particular

e Cooperativo, com contrato de associa¢do com o estado portugués e tem cerca de 250 alunos no ensino diurno.
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Libanio Vaz Serra, fundador da escola
e Gil Marcal, o seu primeiro Diretor Pedagdgico

3.2.2. CARACTERISTICAS FiSICAS
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Instituto Vaz Serra

A escola é constituida por trés pisos:

Rés-do-Chéo 1° Piso 2° Piso
Bar Salas de aulas Salas de aulas
Papelaria/Reprografia Sala multimédia / videoteca | Laboratorio de Informaética |
Salade E.V.T. Sala dos Professores Laboratorio de Informatica Il
Atrio coberto Sala Trabalho Professores | Centro de recursos do Ensino
Biblioteca Sala da Direcéo Pedagdgica | Recorrente Noturno
Laboratério Biologia Gabinete Psicologia

Gabinete do Vigilante

Laboratorio Fisico-quimica Refeitorio/Cozinha sala de misica / Academia de

Atrio aberto Sala dos Diretores de Musica / Academia de Teatro
Servigos administrativos Turma W.C. (5)

Campo de jogos Gabinete do Vigilante

W.C. (s) W.C. (s)

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

Gﬂa PORTUGAL
sgoEssors 195030

IMP.DUE.001-00 Revisao00
05 set 2025




DOC.IVS.001
Pagina 19 de 56

Instituto PROJETO EDUCATIVO
e [V S Vaz Serra

Destaca-se, ainda, a existéncia do Pavilhdo Desportivo Municipal Fernando Vaz serra, construido ao abrigo de
um protocolo entre o Instituto do Desporto, autarquia e a entidade proprietaria da escola (que cedeu o terreno)
utilizado pelos alunos do Instituto para a pratica das aulas de Educagéo Fisica e Desporto, desde o ano letivo
2000/ 2001.

3

3.2.3. CARACTERISTICAS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Corpo Docente

Presentemente, o corpo docente do Instituto VVaz Serra tem cerca de quinze colaboradores internos que integram
0 quadro do pessoal docente.

Para além dos colaboradores internos, h, ainda, a destacar a presenca de formadores externos para lecionar
algumas disciplinas técnicas de cursos financiados pelo POCH, na medida das necessidades da escola.

Tendo em vista uma atualizacdo continua, o Instituto VVaz Serra considera a formagdo um pilar estratégico do
seu plano educativo, uma vez que, somente, as escolas, em continua formacao, poderdo assegurar um ensino de

qualidade, rumo a exceléncia.

Colaboradores Nao Docentes

O corpo nao docente revela um bom espirito de equipa e constante preocupacao no sentido de cumprir, com
eficacia, as tarefas que lhe séo atribuidas, tendo alguns elementos como habilitacdes literarias o 12° ano, sendo,
todavia, a habilitacdo dominante o nono ano de escolaridade.

O Instituto VVaz Serra tem psicologa escolar, que coordena os Servigos de Psicologia e Orientag&o.

Alunos
O Instituto Vaz Serra integra, aproximadamente, duzentos e cinquenta alunos, na sua instituicdo, em regime

diurno, no segundo e terceiro ciclos do Ensino Bésico e no Ensino Secundario, nos Cursos Profissionais.
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Os alunos que frequentam o Instituto VVaz Serra séo, frequentemente, oriundos das zonas periféricas de Cernache
do Bonjardim ou pertencentes a referida vila.

De um modo geral, os discentes sdo de origem humilde, detentores de caréncias a varios niveis: econémicas,
sociais e afetivas.

No &mbito da Acdo Social Escolar, existe um total de 154 alunos a usufruirem de subsidio escolar o que
representa 62% da totalidade da populagéo escolar de ensino regular. Esta situacdo evidencia claramente o
contexto socioecondémico dos alunos e respetivas familias.

Saliente-se que uma grande parte das maes dos alunos que integram o Instituto Vaz Serra tem como habilitacGes
académicas o quarto ano de escolaridade; as suas idades rondam os quarenta/quarenta e cinco anos e tém como
profissfes predominantes: doméstica; costureira; comerciante, registando-se, contudo, uma maior incidéncia de
mées desempregadas.

No que se refere aos pais, poder-se-a referir que uma maioria apresenta como habilitacbes académicas o quarto
ano de escolaridade, no entanto, ja se verifica um nimero consideravel de pais com uma frequéncia do sexto
ano de escolaridade; as suas idades estdo compreendidas entre 0s quarenta e 0s cinquenta anos e tém como

profissbes de maior incidéncia: pedreiro; motorista e madeireiro.

3.2.4. SEGURANCA E VIGILANCIA

Relativamente & seguranca e vigilancia, a escola possui um Plano de Emergéncia, desde 2007. Este documento
foi substituido pelo Manual de Autoprotecdo da Escola, que estd aprovado pelas entidades competentes.
Destacam-se 0s principais procedimentos a adotar em caso de emergéncia:

a) treinar com frequéncia, o percurso até ao seu Ponto de Encontro;

b) todos os dias, o Delegado de Turma, devera escrever no quadro o numero de alunos presentes na sala,

bem como, os alunos em falta, segundo o exemplo: 1(P) + 20 (A); 2 (F).

Sinal de alarme

* Toque prolongado por 5 minutos.

Evacuacéo das salas:

* O Chefe de Fila (Delegado de Turma) coloca-se & porta da sala de aula, aguardando que os colegas concluam
a fila indiana.

* O Professor é o ultimo a sair, de forma a certificar-se que nao fica ninguém, socorrer algum aluno que

precise e a verificar que as janelas e as portas ficam fechadas.
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* Os alunos devem sair da sala em fila indiana, sem corridas, mas em passo apressado, segundo as setas de
saida, as instrucdes dos coordenadores de evacuacao e dos sinaleiros, devidamente identificados e que ocupam
os locais estratégicos (pontos criticos).

No ponto de encontro:

* O professor deve proceder a conferéncia dos alunos, pelo que estes ndo devem abandonar o local sob
qualquer pretexto e sem a devida autorizacao.

A concluséo:

* O regresso a normalidade ¢ definido exclusivamente pela Dire¢ao da Unidade Escolar.

Ainda neste ponto é de destacar que as entradas e saidas da escola sdo controladas através de cartdo magnético,

conforme consta do Regulamento Interno.

3.2.5. SERVICOS DE APOIO FACULTATIVOS

No interior da escola existe uma diversidade de espacos que visam responder, de forma eficaz, a todas as areas
e especificidades da atividade educacional e pedagdgica. Sublinhe-se o facto de em todos 0s pisos existirem
recursos informaticos ligados em rede (Intranet e Internet).

Destacam-se alguns espacos:

Bar

Este servico oferece os menus proprios de cafetaria com a preocupacdo de proporcionar aos alunos a
oportunidade de consumirem pequenas refeicdes equilibradas. Neste espaco pode-se tomar leite ou sumos e
comer sandes, bolos, etc. O pagamento é feito através do cartdo eletronico.

Refeitdrio

Este oferece um leque de refei¢des (almocgo) variadas e equilibradas durante toda a semana. O menu é do agrado
da maioria dos alunos e o espago bastante agradavel. Funciona em regime de self-service o que permite um
servico rapido e eficiente.

Reprografia/Papelaria

Neste local é possivel adquirir todo o tipo de material escolar necesséario e tirar fotocopias.

Biblioteca

Neste espaco é possivel consultar todos os documentos escritos disponiveis (livros, dicionérios, enciclopédias,
revistas e jornais...). Existem também computadores que podem ser utilizados pelos alunos.

Servigos Administrativos
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Neste local podem ser pedidas todo o tipo de informagdes relacionadas com as questGes administrativas

inerentes ao processo educativo.

3.2.6. SERVICOS DE APOIO A FAMILIA

Como principais atividades de apoio a familia destacam-se a qualidade de atividades de complemento curricular
e enriquecimento curricular que a escola proporciona aos seus alunos e o Projeto Escola de Pais para Pais e

Encarregados de Educacao.
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3.3. ORGAOS DE DIRECAO E GESTAO ESCOLAR

Entidade Titular

Presidente da Diregdo

Conselho Consultivo Dire¢do

Equipas Pedagdgicas Servigos de Apoio
Equipade Melhoria . .- Qualificagdoe Serv. Administrativos
Conti Assembleia Pedagodgica
ontinua

Aprendizagem ao
Longo da Vida

EMAEI (Psi/EEsp) ‘ Coordenador de DT H Coordenador de Ciclo Diretores de Curso EP Coord. Seguranca
Coord. Depart. (EG) iretores de Curso . i
Atividades/PAA Coord. 4rea SC/C (EP) Diretores de Turma/ (Coord. drea Técnica) F“”g:fz‘f’]!z‘:”‘a' Refeitério/Bar
Professor Titular
Apoio as PAP Papelaria/Reprografia
¢ 1ho de T Prof Centro Qualifica
onselho de Turma / Professores
Coord. Cid. e Desenv. urma / Limpeza
\ Manutenco
Secretariado de Exames

Matriculas

Bibl ioas
rent cursos

Formagao Continua
Projetos Internacionais
Comunicagdo
Resp.RGPD
Resp. EQAVET

(Outros Projetos)

Para concretizar os principios orientadores do Projeto Educativo e alcancar as metas anuais a atingir, a escola
organiza-se em quatro Areas Curriculares coordenadas pelo Diretor da escola:

Linguas e Literatura,

Ciéncias Sociais e Humanas,

Ciéncias Exatas e Naturais,

Desporto, Artes e Expressdes

Destacam-se ainda as seguintes coordenagdes / departamentos:

- Coordenador de Diretores de Turma — Diretor da escola

- Diretores de Turma

- Diretores de Turma dos Cursos Profissionais

- Coordenador da Equipa de Qualidade/EQAVET

- Coordenador do Departamento de Atividades de Complemento Curricular
- Coordenador do Plano de Formacéo

- Coordenador da Equipa de Matriculas

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

69 PESSOAS ' PRpEas
)y

%9 2030 203

IMP.DUE.001-00 Revisao00
05 set 2025




DOC.IVS.001

NS Instituto PROJETO EDUCATIVO Pagina 24 de 56

Vaz Serra

- Coordenador do Departamento de Comunicacdo e Relagdes Publicas
- Coordenador do Secretariado de Exames

- Coordenador do Departamento de Infraestruturas, Higiene e Seguranca

Sublinha-se a organizacao da escola, no que respeita & coordenacao dos cursos de cariz profissionalizante, onde
as figuras dos Coordenadores dos cursos e dos Diretores de Turma assumem um papel preponderante. Também
0s Servicos de Psicologia e Orientacédo, dada a sua responsabilidade no encaminhamento dos alunos, e dada a
proximidade decorrente da necessidade de efetuar um eficaz acompanhamento e de garantir a adequacao das
ofertas formativas, desempenham um papel de acompanhamento muito préximo no que respeita ao

funcionamento destes cursos.

No Regulamento Interno da Escola encontra-se a explicitacdo do funcionamento e competéncia destes 6rgaos.

3.4. EQAVET

O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formagéo Profissionais (Quadro
EQAVET), consagrado pela Recomendacao de 18 de junho de 2009 do Parlamento Europeu e do Conselho de
Ministros da Unido Europeia, foi concebido para melhorar o Ensino e Formagéao Profissional (EFP) no espago
europeu, colocando a disposi¢do das autoridades e dos operadores ferramentas comuns para a gestdo da
qualidade, promovendo a confianga mutua, a mobilidade de trabalhadores e de formandos e a aprendizagem ao
longo da vida.

O Instituto Vaz Serra obteve o selo de certificacdo de garantia da qualidade do sistema EQAVET em setembro
de 2020.

4. RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

Analisada a contextualizacdo da escola, 0s seus recursos materiais e humanos, e conhecendo a realidade do seu
funcionamento, foram promovidas, pela Direcéo, reunides entre docentes e ndo docentes, pais e encarregados
de educacéo e ouvida a associagdo de estudantes. Foram ainda ouvidos alguns parceiros institucionais da escola.
As conclusdes constantes desta andlise resultaram da discussdo alargada dos varios intervenientes. Dos

contributos apurados, apresentamos os resultados abaixo.

Pontos fracos
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. Instalacdes com mais de cinquenta anos, o que dificulta, por vezes, a operacionalizacdo de

recursos educativos tecnologicamente mais avancados.

. Apesar da boa posicdo nos rankings da regido, os resultados da avalia¢do continuam abaixo do
esperado pela escola;

. Reducao do namero de colaboradores, nos ultimos anos, tem reflexos negativos na organizagao

da escola e na concretizagdo de projetos e atividades

Pontos fortes

. A relacdo pedagogica e pessoal entre docentes e discentes e o clima de seguranca da escola.

. Bom ambiente de aprendizagem com um clima de seguranca, rigor na avaliacéo e disciplina.
. A ligacéo aos Encarregados de Educagdo e a sua participacdo na vida da escola.

. A abertura da escola ao meio e a sua presenga na comunidade, assumindo-se como institui¢édo

educativa e cultural de referéncia.

Constrangimentos

. Alta prevaléncia de alunos com dificuldades econdémicas da qual resulta a falta de motivagéo,

ambicdo, e expetativas.

. Intervenc&o pouco qualificada dos Pais/EE’s no acompanhamento efetivo dos educandos.
. Insercao da escola numa zona Geografica fortemente debilitada e com tendéncia a desertificagao.
. A regido onde a escola se insere corresponde a uma area geografica extensa, mas com uma rede

de transportes débil.
Oportunidades

. Credibilidade do Projeto Educativo da Escola na regido;
. Cursos de Desporto e Saude, com forte implantacdo na regido, constituindo-se como oferta
alternativa e distintiva para angariagdo de novos alunos e considerada uma mais-valia pelas autarquias,

empresas e instituicoes;

Importa, assim, continuar, dentro da linha que tem sido seguida nos ultimos anos letivos a:

A. reforcar da qualidade pedagdgica e a credibilidade pedagdgica da escola.
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B. reforcar do sentimento de solidariedade entre alunos e do sentimento identidade / pertenca
relativamente a escola.

C. reforcar da motivacao e ambicéo dos alunos relativamente ao seu percurso escolar, como forma
de ultrapassar os constrangimentos do meio.

D. reforcar da funcdo social da escola, indo ao encontro das necessidades do contexto
socioecondmico e das aspiracdes dos alunos, com a oferta de percursos formativos de cariz mais

profissionalizante e alternativos aos percursos escolares regulares.

5. METAS

5.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Alcancar uma posicao de relevo no contexto regional no que respeita a resultados académicos, de
empregabilidade e participacdo civica por parte dos alunos da escola.

2. Atingir bons niveis de satisfacdo por parte de toda a comunidade educativa, nos mais diversos
dominios da atividade da escola.

3. Garantir um ambiente de tranquilidade e respeito matuo dentro e fora da sala de aula,
propiciando a toda a comunidade escolar boas condigdes de ensino-aprendizagem

4. Reforgar o espirito de corpo e o sentimento de pertenca dos alunos a escola
5. Reforcar a ligacdo da escola a comunidade e a sua influéncia cientifica, social e cultural no meio
5.2. METAS

As metas anuais tracadas pela escola constam do Plano Anual de Atividades.
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6. ESTRATEGIAS

UMA PROPOSTA METODOLOGICA ORIENTADORA

Como proposta metodoldgica e fio orientador para a consecucao dos instrumentos operativos anuais, propoe-se
o desenvolvimento da acdo pedagdgica e organizativa da escola em trés diferentes dominios: Alunos, Ambiente

de Escola e Ligagdo Escola-Meio procurando alcangar as finalidades enunciadas.

DOMINIO 1: ALUNOS

12 FINALIDADE
Desenvolver as capacidades intelectuais dos jovens, através de uma adequada formacéo geral e especifica que

seja a base da sua plena integracdo na vida ativa.

28 FINALIDADE
Promover atitudes de abertura as mudangas de modo a proporcionar uma correta adaptacdo as realidades, a

compreender e a intervir no mundo contemporaneo.

3* FINALIDADE
Defender o direito a diferenca, procurando sempre manter o respeito pelas personalidades e pelas propostas

individuais de existéncia, bem como pela valorizacao dos diferentes saberes e culturas.

42 FINALIDADE
Contribuir para a formacéo integral do aluno nomeadamente nos dominios civicos, moral, afetivo e artistico,

promovendo o seu desenvolvimento equilibrado

DOMINIO 2: AMBIENTE DE ESCOLA

12 FINALIDADE

Gressons  gPoua0

IMP.DUE.001-00 Revisao00
05 set 2025

Cofinanciado pela
Uniao Europeia




DOC.IVS.001

NS Instituto PROJETO EDUCATIVO Pagina 28 de 56
Vaz Serra

Fomentar o respeito pelos valores democréticos em todas as atividades da comunidade escolar, adotando

processos e estruturas adequadas a todos os intervenientes do processo educativo.

22 FINALIDADE
Transformar a escola num novo centro de participagéo ativa da comunidade educativa, onde a inovacdo se possa

manifestar em atividades dindmicas, diferenciadas e organizadas.

32 FINALIDADE

Transformar a escola num espaco organizado de respeito mutuo e interacdo plena.

DOMINO 3: LIGACAO ESCOLA - MEIO

12 FINALIDADE
Desenvolver o relacionamento entre a escola e a comunidade, proporcionando trocas de conhecimentos, saberes
e experiéncias de forma a permitir o desenvolvimento eficaz da Escola e a sua capacidade de intervengdo como

entidade autbnoma.

22 FINALIDADE
Defender a identidade nacional, local e regional, através da defesa do patriménio cultural e ambiental, do

conhecimento dos seus valores tradicionais e do dialogo entre geragdes.
6.1. ALUNOS

6.1.1. MEDIDAS DE PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR

6o PESSOAS Cofinanciado pela
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As medidas de promogdo do sucesso escolar tém o objetivo de assegurar o cumprimento da escolaridade

obrigatoria e combater a exclusao escolar.

a) Planos Curriculares de Turma (PCT)

A escola realiza os planos com medidas adequadas a resolucdo das dificuldades dos alunos, de acordo com o
previsto no Decreto-Lei n.2 55/2018, que se podem concretizar designadamente através de:

° Medidas de apoio ao estudo, que garantam um acompanhamento mais eficaz do aluno face as
dificuldades detetadas e orientadas para a satisfagdo de necessidades especificas;

° Adocdo, em condi¢des excecionais devidamente justificadas pela escola e aprovadas pelos servicos
competentes da administragdo educativa, de percursos especificos, designadamente percursos curriculares
alternativos e programas integrados de educacdo e formacdo, adaptados ao perfil e especificidades dos
alunos;

° Encaminhamento para um percurso de ensino profissionalizante apds redefinicdo do seu percurso
escolar, resultante do parecer de psicdlogos escolares e com o empenhamento e a concordancia do
encarregado de educacao;

] Acompanhamento extraordindrio dos alunos no 2.2 ciclo, conforme estabelecido no calendario

escolar;

O Plano Curricular de Turma (PCT) é tracado, realizado e avaliado, sempre que necessario, em articulagdo
com outros técnicos de educacdo e em contacto regular com os encarregados de educacdo. Os Planos
Curriculares de Turma (PCT) encontram-se anexos a este Projeto Educativo, contudo, num formato de arquivo

independente (em dossié préprio).

b) Servigos de Psicologia e Orientagdo Escolar

Os Servicos de Psicologia e Orientagdo Escolar sdo uma unidade especializada de apoio educativo, que atuam
de forma integrada e em estreita articulagdo com a comunidade educativa, corpo docente e ndo docente,
pais e encarregados de educa¢do e outros agentes educativos do meio envolvente. Através de acles
orientadas para a melhoria das aprendizagens e para a inclusdo, a Psicéloga Escolar desenvolve a sua atividade
em trés dominios: o apoio psicolégico e psicopedagdgico, o desenvolvimento do sistema de relagdes da

comunidade escolar e a orientacdo escolar e profissional.
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c) Educacgdo Inclusiva: Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo

De acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018, a Escola deve procurar garantir que o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria seja atingido por todos, ainda que através de percursos diferenciados. As Medidas
Universais sdo mobilizadas para todos os alunos com o objetivo de promover a melhoria das suas aprendizagens.
Cabe ao Conselho de Turma definir as Medidas Universais de Turma que, tendo em conta as particularidades e
especificidades de cada turma, a levem ao sucesso académico.

Quando os alunos revelam, em qualquer momento do seu percurso, dificuldades de aprendizagem em qualquer
disciplina ou area disciplinar, sera realizada, o mais precocemente possivel, a identificacdo do aluno ao Diretor
da escola, com a explicitagdo das razbes que levam & necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, acompanhada da documentacao considerada relevante (Artigo 20.° do DL 54/2018, de 6 de julho).
Por sua vez, o Diretor da escola encaminha esta identificagdo para a Equipa Multidisciplinar. Caso esta conclua
que serdo mobilizadas medidas universais de suporte a aprendizagem e a inclusao, especificas para aquele aluno,
devolvera o processo ao diretor da escola que por sua vez comunica ao diretor de turma.

Caso a Equipa Multidisciplinar considere que devem ser mobilizadas medidas seletivas e/ou adicionais realizara
0 Relatério Técnico-Pedagdgico, sendo a responsabilidade da implementacdo das medidas do Conselho de

Turma.

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI):

Esta equipa multidisciplinar desenvolve um conjunto de agdes de apoio & operacionalizagdo da educacéo
inclusiva: por um lado, propde o apoio a sua implementacéo e respetivo acompanhamento e monitorizagdo da
eficAcia das medidas de suporte a aprendizagem; por outro lado, o aconselhamento dos docentes na
implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas, 0 acompanhamento do centro de apoio a aprendizagem e a
sensibilizacdo da comunidade educativa para a educacao inclusiva, através de acOes diversas.

Integram a equipa multidisciplinar profissionais da escola, elementos permanentes conhecedores da organizagdo
da mesma e das particularidades que caracterizam a sua unidade orgénica, a saber a diretora adjunta da escola
(coordenadora da equipa multidisciplinar), a docente de educacéo especial, dois docentes e elementos varidveis
(identificados pela coordenadora da equipa em funcdo de cada caso), a saber docentes titulares da turma do
aluno/diretores de turma, outros docentes do aluno ou técnicos que de alguma forma intervenham no processo

educativo e o respetivo encarregado de educacao do aluno.

Docente de Educacéo Especial:
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Enquanto recursos humanos especializados, os docentes da educacdo especial procuram responder a um
conjunto de solicitacdes visando o desenvolvimento pessoal e social e 0 sucesso educativo, através da
operacionalizacdo e medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, promotoras de desenvolvimento e
aprendizagem das criancas e dos jovens, de todos os niveis de ensino.

O docente de Educacao Especial, no @mbito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa Idgica
de corresponsabilizacéo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica,
no reforgo das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacgdo, representacao e expressao.

d) Acéo Social Escolar
A escola desenvolve, através da acdo social escolar, medidas destinadas a compensar os alunos economicamente

mais carenciados, mediante critérios objetivos e de discriminagdo positiva, previstos na lei.

e) Medidas de Prevencdo da Desisténcia e do Abandono

Sempre que forem detetadas dificuldades na aprendizagem do aluno, sdo obrigatoriamente tomadas medidas
gue permitam prevenir o insucesso e 0 abandono escolares, nomeadamente:

- Os Diretores de Turma e os Servicos de Psicologia e Orientacdo avaliam a situacdo com o aluno e com a sua
a familia, envolvendo a Dire¢do da escola, que pede a intervencdo, se for caso disso, de outras entidades
competentes.

- Possibilidade de constituicdo temporaria de grupos de homogeneidade relativa em termos de desempenho
escolar, em disciplinas estruturantes ou apoios dessas disciplinas, tendo em atencao os recursos da escola e a
pertinéncia das situacdes;

- Possibilidade de adocéo, em condicBes excecionais devidamente justificadas pela escola e aprovadas pelos
servicos competentes da administracdo educativa, de percursos diferentes, designadamente programas

integrados de educacéo e formacao, adaptados ao perfil e especificidades dos alunos.

6.1.2. DESENVOLVIMENTO INTEGRAL, REALIZACAO PESSOAL E
CRIACAO DE VALOR PARA O ALUNO

a) Atividades de Animacéo e Complemento Curricular
O Instituto VVaz Serra proporciona aos alunos atividades de animag&o e complemento do curriculo, de caracter
facultativo, nos mais diversos dominios, sendo estas atividades organizadas, anualmente, no Plano de

Atividades da escola.
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b) Apoios educativos

O apoio as aprendizagens dos alunos constitui uma prioridade no projeto desta escola, dadas as
caracteristicas dos nossos alunos provenientes de um meio social e economicamente deprimido que nao
providencia orientacgéo e apoio aos alunos, fora da escola.

Séo vérias as modalidades de apoio disponibilizadas.

Sala de Estudo / preparacéo de Provas Finais e Exames nacionais

Nas turmas do 2° Ciclo séo atribuidos tempos semanais de Apoio ao Estudo, inseridos durante o periodo de
almoco, ao primeiro tempo da manha ou ao Ultimo tempo da tarde, onde os professores de Lingua Portuguesa e
de Matematica, ou outros, proporcionam apoio aos alunos. Aqui, é feito o apoio para superar dificuldades e o
desenvolvimento das aprendizagens, num ambiente mais informal do que o da sala de aula.

Todas as disciplinas sujeitas a prova final/exame nacional tém um espaco, no horario dos alunos e dos
professores para a necessaria preparacao.

Este apoio trabalha, essencialmente, competéncias e contetdos relacionados com os exames nacionais, podendo
funcionar em grupos de nivel.

Funciona com caracter de obrigatoriedade, "a priori", para todos os alunos. Caso um Encarregado de Educagéo
ndo pretenda que o seu educando participe, deve manifestar, por escrito, essa posi¢do. Serve, essencialmente,
dois objetivos: apoio aos alunos com mais dificuldade nas aprendizagens; desenvolvimento de competéncias
para os alunos com mais capacidades.

Estes apoios podem funcionar com grupos de nivel, separando, claramente, 0o apoio para superar
dificuldades do desenvolvimento. Desta forma, pretende-se proporcionar apoios aos alunos com dificuldades
de aprendizagem, e também, aos alunos com bom aproveitamento desenvolvendo, assim, o seu potencial de

aprendizagem.

Apoio Individualizado

Trabalho dentro e fora da aula regular desenvolvido pelo docente de Educagéo Especial.

Tutorias
Trata-se de uma orientacdo proporcionada aos alunos com menor autonomia e sem acompanhamento no seu
seio familiar. O tutor tenta proporcionar o apoio e orientacdo que a familia deveria assegurar (verificagdo da

realizacdo de trabalhos de casa, acompanhamento do desempenho escolar, motivacdo para o estudo...). Os
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Conselhos de Turma tém um papel fulcral no diagnéstico e na designagdo dos discentes para que possam

usufruir deste apoio.
c) Projetos e Academias
O Instituto Vaz Serra proporciona aos seus alunos a possibilidades de enriquecer a sua formagao através

da frequéncia de clubes e academias, de frequéncia facultativa e cujo regulamento esta fixado no

documento “condi¢oes de frequéncia da escola”:

.de ambito desportivo — clube Desporto na Escola;
.de ambito artistico — Academia de Musica/Teatro;
.Outras academias e clubes poderdo nascer por proposta de professores responsaveis e mediante autorizacao da

Direc¢do da escola.

Regime de funcionamento:

O funcionamento das Academias ocorre fora do horario letivo dos alunos. Assim, as Academias funcionam
preferencialmente a quarta-feira, a tarde, e, em outros dias da semana, no periodo de almogo ou no periodo da
tarde, indo ao encontro do horario disponivel dos alunos.

As academias pretendem criar oportunidades de complemento e enriquecimento curricular aos alunos da escola.
Simultaneamente, nalguns casos, as academias podem apoiar alunos com mais dificuldades na aquisi¢do de
competéncias basicas. Cada academia é assegurada por dois ou mais professores, com tempos da componente
ndo letiva do seu horario. Os alunos inscrevem-se, facultativamente, nas academias no ato da matricula e
confirmam a sua inscri¢do no inicio do ano letivo. Nalgumas situacdes, os conselhos de turma prop6em alunos
para a frequéncia de academias, tomando, neste caso, essa frequéncia, um caracter de obrigatoriedade, passando
a funcionar como sistemas de apoio ao estudo. Essas propostas deverdo incidir, apenas, sobre situa¢bes pontuais,
de resolucéo breve, na aquisicdo de capacidades e/ou de competéncias fundamentais. Apenas estes alunos sdo
alvo de avaliagdo formal por parte dos responséveis pela academia. Todos os alunos tém de proceder a
autoavaliagdo periodica.

O Instituto Vaz Serra participa em concursos interescolas — Campeonatos de Portugués, Campeonatos
Desportivos, Concursos de Empreendedorismo, Concursos de Artes.

Para além das academias em atividade, a escola desenvolve inimeros projetos, tendo em vista a valorizacdo
académica e pessoal dos alunos. De resto, num meio onde 0s jovens ndo tém muitas oportunidades de acesso a
uma oferta cultural pertinente, consideramos um dever da escola proporcionar aos seus alunos um complemento
de formacdo que possa alargar os seus horizontes culturais e mentais. O exercicio da cidadania inclui todas as

formas legitimas de participacdo na vida das comunidades. O desenvolvimento de projetos e atividades de
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natureza civica e ética, na escola, o debate, o confronto de pontos de vista, a reflexdo contribuem para a
promocao do desenvolvimento integral e ainda para que o aluno tenha as informac6es necessarias para a tomada

de decises responsaveis, enquanto ser individual e social.
Assim a escola desenvolve regularmente os seguintes projetos:

DE REFORCO CURRICULAR

“Projeto de Portugués” — Atividades de reforco da aprendizagem do Portugués.

“Projeto de Matematica” — Atividades de reforco da aprendizagem da Matematica.

“Projeto Europeu” — Estudo da cultura europeia. Intercambios e viagens, dependentes de candidaturas
especificas.

“Projeto de Empreendedorismo” — Anélise do mercado de trabalho e atividades de motivacéo para a criacdo

de emprego proprio. Participagdo em concursos de empreendedorismo.

DE NATUREZA SOLIDARIA

“Natal Solidario” - Recolha de alimentos e roupas, em todas as turmas da escola, para serem distribuidos aos
mais necessitados pela Paréquia de Cernache do Bonjardim

“Dar é Receber” (integrado no Projeto de Responsabilidade Civica Social e Ambiental) — Participagdo da

escola na recolha de material escolar para entregar a criangas de pequenas comunidades africanas.

DE NATUREZA CIVICA
Dinamizacdo de atividades recreativas e de promogdo da saude, por parte de alunos da escola dos Cursos
Profissionais de Técnico de Desporto e envolvimento em projetos de intervencdo comunitaria dinamizados por

alunos do Curso Técnico de Apoio Psicossocial.

DE NATUREZA AMBIENTAL E CIENTIFICA
Projeto Eco escolas (integrado no Projeto de Responsabilidade Civica Social e Ambiental) — Sensibilizacdo
ambiental, no dmbito do Programa desenvolvido pela Associagdo para a Bandeira Azul da Europa.

d) Projeto de Responsabilidade Social, Civica e Ambiental

A escola desenvolve projetos adequados a formacdo integral dos seus alunos, nomeadamente, aos alunos dos
cursos de natureza formativa/qualificante, procurando melhorar as suas competéncias social, civica e ambiental.
Estes projetos sdo executados, preferencialmente, em articulagdo com a comunidade educativa ou com as

entidades parceiras em matéria de formacdo, tendo em vista um maior envolvimento destes alunos com o meio.
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Num meio pobre, gerador de exclusdo social, a escola assume a sua responsabilidade civica e social, atraves de
um projeto abrangente que leva a comunidade escolar a envolver-se na ajuda a comunidade, desenvolvendo nos
alunos um espirito solidario, e a capacidade de compreender o0 mundo que os rodeia e intervir na medida das
suas possibilidades. A vertente ambiental esta sempre presente num projeto abrangente como este, na certeza
de que a escola deve pugnar também pela constru¢do de um mundo, que para além de ser solidario, deve ser
ambientalmente sustentavel. As atividades inerentes a este projeto sdo definidas anualmente no plano de
atividades da escola.

e) Promocao do mérito — Motivagédo para o sucesso

A cultura do mérito € um dos alicerces do Projeto Educativo da escola, traduzindo-se em iniciativas como o
quadro de honra, a atribuicdo de prémios especiais, ou noutras formas regulares de reconhecimento do
desempenho escolar.

Os prémios especiais instituem-se como uma categoria a parte, constituindo as mais altas distin¢6es concedidas
aos alunos pela escola, entregues numa cerimoénia puablica. A atribui¢do destes prémios tem como principais
objetivos valorizar o mérito e o desempenho dos alunos, o seu espirito empreendedor ou a sua tenacidade para
superar obstaculos e contrariedades, e reforcar a identidade da escola e os seus lagos com a comunidade. Os
galarddes estdo associados a personalidades com ligacdo a escola ou a Cernache do Bonjardim, personificando,

cada uma delas, o espirito que subjaz a cada um dos prémios.

6.1.3. PRATICAS DE ENSINO E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES

a) Contrato com os alunos: Compromisso e Responsabilidade

Os alunos contratualizam com a escola, através de documento proprio a construir com a participacdo dos
encarregados de educacdo, 0s seus objetivos em termos de resultados, bem como a foram de os atingir,
comprometendo-se a organizar e cumprir um horario regular de estudo. Trata-se de uma estratégia de partilha
de responsabilidade entre todos os intervenientes no processo educativo, na convicgdo de que sO uma agao

concertada de todos podera conduzir aos resultados ambicionados.

b) Metodologias ativas e experimentais da aprendizagem
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A realizacdo de atividades de pesquisa e de resolucdo de problemas, assim como de metodologia de projeto e
atividades experimentais estdo contempladas como instrumentos de avalia¢do dos critérios gerais de avaliacao

da escola.

c) Tecnologias de Informacéo e Comunicacao

A escola dispde de equipamento informatico, ligado em rede, que necessita de manutengdo constante.

Na rede dos alunos existe um controle parental, a fim de se poder bloquear sites menos dignos de apreciacéo ou
de pesquisa. Presentemente, existem contas para cada aluno, no servidor, onde se podem alojar documentos,
permitindo, assim, o controle e monitoriza¢ao das impressdes feitas.

Os docentes responsaveis pela area da Informatica, fazem manutencéo quer a rede fisica quer a rede wireless e
primam, ainda, pela manutencdo e atualizacdo da pagina Web da escola; do e-Schooling; do Programa SIGE 3
e do Programa ENES / ENEB.

Fazem-se, ainda, frequentemente, copias de seguranca e atualizacdo de software relativa a varios documentos e
software utilizados pelos varios servicos da institui¢cdo educativa.

Existe um docente responsavel pela coordenagdo de todo o sector informatico, desde a manutencdo dos

equipamentos até a disponibilizagdo de contetdos on-line.

d) Trabalhos de casa

Relativamente aos trabalhos de casa a escola considera que estes devem contribuir para uma melhor
consolidag&o dos contetdos lecionados. Os trabalhos de casa s&o registados em documento proprio da escola,
permitindo uma fécil consulta pelos Encarregados de Educacdo, bem como uma informagéo imediata sobre a

realizagdo ou néo realizagdo dos mesmos.

6.2. AMBIENTE DE ESCOLA

6.2.1. FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

O funcionamento da escola, dentro e fora das salas de aula esta regulamentado no regulamento interno, sendo

as regras dadas a conhecer a todos os elementos da comunidade educativa.
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6.2.2. PARTICIPACAO DEMOCRATICA

A participacdo democratica dos elementos da comunidade educativa na vida da escola, nomeadamente dos
alunos e dos pais, esta assegurada de multiplas formas, destacando-se:

a) Associacdo de estudantes, eleita e com espago proprio para sede, nas instalacfes da escola.

b) Delegados de Turma eleitos, e organizacdo periodica de Assembleia de Delegados para debate de
questdes que interessam a comunidade escolar.

C) No que respeita aos Pais e Encarregados de Educacéo, destaca-se a existéncia de Associagéo de Pais,

formalmente constituida, e a elei¢do de representantes de turma.

6.2.3. ATIVIDADES LUDICAS E DE REFORCO DO ESPIRITO DE GRUPO

A escola organiza regularmente festas e convivios que visam unir a comunidade educativa, destacando-se, pela
dimensdo e impacto, a festa de Natal e a festa de encerramento do ano letivo. Outros dias especificos sdo
assinalados de forma festiva procurando unir os alunos em torno da sua escola. Destacam-se, ainda, as atividades
desportivas organizadas nos finais de periodo, como forma criar lagos e reforgar o convivio através do espirito

desportivo.

6.3. FAMILIA E COMUNIDADE ENVOLVENTE

A familia constitui um s6lido e consistente alicerce na emissdo de valores fundamentais para um crescimento
sdo, por parte dos seus filhos / educandos.

Como atividades dinamizadas para pais e com participacdo destes, existe o Projeto “Escola de Pais”.

A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacgdo do Instituto VVaz Serra representa os interesses de todos 0s
Pais/ Encarregados de Educacao associados, regendo-se por estatutos proprios.

Os Representantes de Turma séo eleitos em Reunido Geral de Pais e Encarregados de Educagédo da Turma, na
primeira reunido de sala ou de turma no inicio de cada ano letivo, convocada pelo Diretor de Turma.

No que respeita ao atendimento dos Encarregados de Educacdo, este efetua-se, semanalmente, de preferéncia
num horario pos letivo definido pela Dire¢do Pedagdgica. No entanto, sempre que solicitado, podera o diretor

de turma fazer o atendimento noutro horario mais conveniente ao Encarregado de Educacao.
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Nesta rececdo sdo tratados assuntos especificos de cada discente desde o aproveitamento, assiduidade,
comportamento e outros que sejam considerados pertinentes. E de grande importancia ja que permite um
acompanhamento mais préximo de cada aluno com vista a promog¢édo do seu sucesso, bem como proporciona,
por um lado, manter informado o Encarregado de Educacdo e por outro, envolvé-lo no processo ensino
aprendizagem do seu educando.

A escola preconiza uma filosofia de abertura & comunidade, sendo esta orientacdo evidente em multiplas
atividades realizadas ao longo do ano letivo.

6.3.1. PARCERIAS E PROTOCOLOS

A escola procura as parcerias e 0s protocolos necessarios a consecugdo do seu projeto, nomeadamente, com as
instituicBes e o tecido empresarial local, tendo em vista proporcionar aos seus alunos dos cursos de natureza
formativa/qualificante a frequéncia de estagios curriculares e a aproximagao a um contexto real de trabalho.

Independentemente de outras parcerias ou protocolos a desenvolver pela escola, destacam-se, pelo facto de se
terem consolidado ao longo dos Gltimos anos letivos, e de serem essenciais ao desenvolvimento dos cursos de
cariz formativo/qualificante, no que respeita a lecionagdo de conteldos programaticos, desenvolvimento de

projetos ou estagios curriculares, as seguintes parcerias:

Associagdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Cernache do Bonjardim

Banco de Recursos da Serta

APROFLORA - Associacdo de Produtores Florestais e Agricolas da Zona do Pinhal

MELBANDOS - Cooperativa de Apicultores do Concelho de Magao

Palser - Bioenergia e Paletes, Lda

Pinhozézere - Exploracéo Florestal, Lda

Centro Ciéncia Viva da Floresta de Proenga-a-Nova

Comando Distrital das Operacdes de Socorro de Castelo Branco

Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente, Delegacdo da Serté

Céamara Municipal de Figueir6 dos Vinhos

Camara Municipal da Serta

Camara Municipal de Oleiros

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

Gressons  gPoua0

IMP.DUE.001-00 Revisao00
05 set 2025



DOC.IVS.001

NS Instituto PROJETO EDUCATIVO Pagina 39 de 56
Vaz Serra

Camara Municipal de Proenca-a-Nova

Cémara Municipal de Vila de Rei

Associacdo Foz-Sa

Grupo Desportivo Vitéria de Cernache

Centro de Assisténcia Sdo Nuno de Santa Maria

Grupo Santos e Margal

Centro de Salde da Sertd

Junta de Freguesia de Cernache do Bonjardim

VALNOR

Casa da Poesia Cénego Benjamim da Silva

6.3.2. PROJETOS NA AREA DA FORMACAO

Os alunos de Desporto e Apoio Psicossocial desenvolvem projetos onde visitam os lares e centros de dia da

regido para realizar atividades de promocao da saude e do bem-estar com os utentes dessas institui¢des.
6.3.3. ATIVIDADES ESCOLASCOMUNIDADE

As principais atividades desenvolvidas pela Escola para a Comunidade séo:
- Festa de Natal;

- Festa de Encerramento do ano letivo;

As atividades da Comunidade em que a Escola participa s&o:

- Romaria S&o Nuno de Santa Maria (organizacdo Unido de freguesias de Cernache do Bonjardim,
Nesperal e Palhais);

- Villa Condestével (organizagdo Unido de freguesias de Cernache do Bonjardim, Nesperal e Palhais);

- Expo Castelo (organizacdo da Junta de Freguesia do Castelo);

- Festival do Bucho e do Maranho (organizacdo do Municipio da Serta).

6.3.4. LIGACAO AOS ANTIGOS ALUNOS
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O Instituto Vaz Serra é uma escola com quase setenta anos de existéncia e que mantém com os antigos alunos
uma rela¢do muito estreita. Sdo organizados encontros anuais promovidos por comissdes informais. O Baile e
Jantar de Gala dos alunos finalistas, realizado anualmente em fevereiro, é também um momento importante de

ligacdo dos antigos alunos a escola.

7. OFERTA FORMATIVA

A escola tem como oferta formativa 0s seguintes niveis e cursos:
Ensino Basico:

v 2° e 3° Ciclos do Ensino Regular

Ensino Secundério:

v Cursos Profissionais:

Técnico de Desporto

Técnico Programador de Informatica

Técnico Apoio Psicossocial

Técnico de Mecatronica Automovel

v Educacéo e Formagao de Adultos - Formacdo Modular

8. ORGANIZACAO CURRICULAR

8.1. MATRIZES CURRICULARES

As matrizes curriculares cumprem o determinado na legislacdo em vigor. No ambito da sua autonomia na gestéo
do curriculo foram implementados os ajustamentos considerados adequados a prossecucdo dos objetivos
inscritos neste Projeto Educativo, estando os tempos letivos organizados em 60 minutos (a exce¢do da Educacéo

Moral Religiosa Catolica).

Plano Curricular do Ensino Bésico (2.° Ciclo) — (DL 55/2018) - 5.° ano e 6.° ano

Carga horaria (x60 minutos)
5.2 Ano 6.2 Ano

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

Gressons  gPoua0

IMP.DUE.001-00 Revisao00
05 set 2025




JV/ Instituro PROJETO EDUCATIVO P:g?:;';’f'::;
Areas Curriculares Disciplinares
Linguas e Estudos Sociais 9,5 10
Portugués 4 452)
Inglés 3 3
Historia e Geografia de Portugal 2 2
Cidadania e Desenvolvimento 0,5 D) 0,5b)
Matematica e Ciéncias 6,5 6
Matematica 4,5 a) 4
Ciéncias Naturais 2 2
Educacao Artistica e Tecnologica 4,5 4,5
Educacdo Visual 1,54a) 1,5a)
Educacdo Tecnoldgica 1 1
Educagdo Musical 1 1
Tecnologias da Informagdo e Comunicacéo 1 1
Educacéo Fisica 2 2
Educacéo Moral e Religiosa c) 1 1
Total: 23,5 23,5
Total em minutos 1410 1410
Sala de Estudo 100 min 100 min
Complemento a Educagéo Artistica 100 min 100 min
a) Disciplinas em funcionamento semestral. Alteram a carga hordria semanal a meio do ano (fim do 1.2 semestre).
b) Disciplina quinzenal.
c) Disciplina de frequéncia facultativa.

Plano Curricular do Ensino Bésico (3.°Ciclo) — (DL 55/2018) - 7.° ano, 8.° ano e 9.° ano

Carga horéria (x60 minutos)
7.° Ano 8.2 Ano 9.2 Ano
Areas Curriculares Disciplinares
Portugués 4 4 4
Linguas Estrangeiras b) 4 4 4
Lingua Estrangeira | (Inglés) 2 2 2
Lingua Estrangeira Il (Francés) 2 2 2

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

Gressons  gPoua0

IMP.DUE.001-00

Revisao00
05 set 2025



5 Instituto
& N S Vaz Serra

PROJETO EDUCATIVO

DOC.IVS.001
Pagina 42 de 56

Ciéncias Sociais e Humanas 4,5 3,5 35
Historia 2 1 2
Geografia 2 2 1
Cidadania e Desenvolvimento 0,5¢) 0,5¢) 0,5¢)
Matematica 4 4 4
Ciéncias Fisicas e Naturais 4 5 5
Ciéncias Naturais 2 2 2
Fisico-Quimica 2 3 3
Expressbes e Tecnologias 4,5 4,5 4,5
Educacéo Visual 1 1 1
Complemento & Educacao Artistica 0,5a) 0,5a) 0,54a)
TIC 1 1 1
Educacdo Fisica 2 2 2
Formacao Pessoal e Social
Educacdo Moral e Religiosa d) 1 1 (45 minutos) | 1 (45 minutos)
Total: 26 25,75 25,75
Total em minutos 1560 1545 1545
a) Disciplinas em funcionamento semestral. Alteram a carga hordria semanal a meio do ano (fim do 1.2 semestre).
b) No 72 ano, os alunos tém como opg¢ao na lingua estrangeira 2: Francés.
c) Disciplina quinzenal.
d) Disciplina de frequéncia facultativa.

Plano Curricular do Ensino Profissional — Curso Profissional Programador(a) Informatica 2020-2023

Carga Horéria Anual (x60 minutos)

1.° Ano 2.° Ano 3.2 Ano Total
Componentes de Formagéo Sécio-Cultural 477 297 307 1081
Portugués a) 100 100 120 320
Lingua Estrangeira (Inglés) a) 100 60 60 220
Area de Integragio a) 100 60 60 220
Educagcédo Fisica a) 50 50 40 140
Tecnologias de Informacéo e Comunicacéo a) 100 0 0 100

Componentes de Formacéo Cientifica

229

158

113

500

6o PESSOAS
%9 2030

Y2030
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Matematica a) 136 84 80 300
Fisica e Quimica a) 93 74 33 200
Componentes de Formagéo Técnica 475 300 250 1025
Arquitetura de Computadores a) 50 0 0 132
Sistemas Operativos e redes a) 225 0 0 138
Programacao e Sistemas de Informacéo a) 150 250 200(250) 240
Programacéo de Bases de Dados a) 50 50 50(75) 590
Total: 1181 755 670 2606

Formacdo em Contexto de Trabalho - 420 420 840
Maximo Global: 1181 1175 1090 3446

a) A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é desenvolvida de forma transversal em todas as disciplinas.

b) Disciplina de frequéncia facultativa.

Plano Curricular do Ensino Profissional — Curso Profissional de Técnico de Desporto 2020-2023, 2021-2024 e

2022-2025
Carga Horéria Anual (x60 minutos)

1.° Ano 2.° Ano 3.2 Ano Total
Componentes de Formagéo Sécio-Cultural 477 297 307 1081
Portugués a) 100 100 120 320
Lingua Estrangeira (Inglés) a) 100 60 60 220
Area de Integragio a) 100 60 60 220
Educacéo Fisica a) 50 50 40 140
Tecnologias de Informacéo e Comunicacéo a) 100 0 0 100
Componentes de Formacéo Cientifica 282 134 108 500
Matemaética a) 72 60 54 200
Psicologia a) 100 0 0 100
Estudo do Movimento a) 110 74 30 200

6o PESSOAS
%9 2030

Y2030
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Componentes de Formagcéo Tecnoldgica 425 350 300 1200
Desporto — Introdugéo a) 75 75 50 250
Modalidades Desportivas Coletivas a) 175 250 75 325
Atividades de Ginasio a) 125 100 150 275
Atividades ao Ar Livre a) 50 50 25 350
Total: 1184 745 720 2700

Formagdo em Contexto de Trabalho - 270 420 690
Maximo Global: 1184 1176 1111 3471

a) A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é desenvolvida de forma transversal em todas as disciplinas.

b) Disciplina de frequéncia facultativa.

Plano Curricular do Ensino Profissional — Curso Profissional de Técnico de Apoio Psicossocial 2020-2023, 2021-

2024 e 2022-2025

Carga Horaria Anual (x60 minutos)

1.° Ano 2.° Ano 3.2 Ano Total
Componentes de Formagéo Sécio-Cultural 477 297 307 1081
Portugués a) 100 100 120 320
Lingua Estrangeira (Inglés) a) 100 60 60 220
Area de Integracéo a) 100 60 60 220
Educacédo Fisica a) 50 50 40 140
Tecnologias de Informacao e Comunicacao a) 100 0 0 100

Componentes de Formagao Cientifica 267 128 105 500
Psicologia a) 67 64 69 200
Sociologia a) 100 64 36 200
Matemética a) 100 0 0 100
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Componentes de Formagcéo Tecnoldgica 425 450 350 1225
Desenvolvimento Psicossocial a) 100 100 100 300
Comunidade e intervencéo social a) 100 100 100 300
Apoio Psicossocial a) 100 75 50 225
Psicopatologia geral a) 125 175 100 400
Total: 1169 875 762 2806

Formagdo em Contexto de Trabalho - 295 420 715
Méximo Global: 1169 1170 1182 3521

a) A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é desenvolvida de forma transversal em todas as disciplinas.

b) Disciplina de frequéncia facultativa.

Plano Curricular do Ensino Profissional — Curso Profissional de Técnico de Mecatrénica Automdvel 2021-2024 e

2022-2025
Carga Horéria Anual (x60 minutos)

1.° Ano 2.° Ano 3.2 Ano Total
Componentes de Formacéo Sécio-Cultural 450 270 280 1000
Portugués a) 100 100 120 320
Lingua Estrangeira (Inglés) a) 100 60 60 220
Area de Integragio a) 100 60 60 220
Educacéo Fisica a) 50 50 40 140
Gestdo Projetos e Desenvolvimento Pessoal a) 100 0 0 100
Componentes de Formacéo Cientifica 232 128 105 500
Matemética a) 136 84 80 300
Fisica e Quimica a) 92 64 40 200
Componentes de Formagéo Tecnologica 500 375 350 1225
Tecnologias e Processos a) 125 200 - 325

6o PESSOAS
%9 2030
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Desenho Técnico a) 25 - - 25
Organizacao Industrial a) 75 - - 75
Praticas Oficinais a) 275 175 300 800
Total: 1182 793 750 2725
Formacdo em Contexto de Trabalho - 280 405 685
Maximo Global: 1182 1073 1155 3130
c) A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é desenvolvida de forma transversal em todas as disciplinas.
d) Disciplina de frequéncia facultativa.

8.1.1. APOIO AO ESTUDO (2.° CICLO)

No 2° ciclo, o Apoio ao Estudo é de frequéncia obrigatdria para os alunos indicados pelo Conselho de Turma,
desde que obtido o acordo dos Encarregados de Educacdo. Este apoio tem como objetivos implementar
estratégias de estudo e de desenvolvimento e aprofundamento dos conhecimentos dos alunos e desenvolver
atividades de reforco da aprendizagem, nomeadamente pelo acompanhamento da realizacdo dos trabalhos de

casa.

8.1.2. OFERTA DE ESCOLA (5°,6° 7.°E 8.° ANOS)

No segundo ciclo (5° e 6° anos), a disciplina de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao inicia-se no 5° ano

de escolaridade, garantindo aos alunos mais jovens uma utilizagdo segura e adequada dos recursos digitais e
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proporcionando condi¢fes para um acesso universal a informagdo. Complemento & Educacéo Artistica é a
disciplina de oferta de escola na area artistica, para o terceiro ciclo (7° e 8° anos), de acordo com o Projeto

Educativo da Escola.

8.1.3. ATIVIDADES DE ORGANIZACAO CURRICULAR

O Instituto Vaz Serra proporciona aos alunos atividades de organizacdo curricular, com destaque para as visitas
de estudo, inscritas anualmente, no Plano de Atividades da escola.

8.2.  PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

Os programas do Ensino Bésico dizem respeito ao conjunto das aprendizagens que os alunos realizam, ao modo
como estdo organizadas, ao lugar que ocupam e ao papel que desempenham no percurso escolar ao longo do
Ensino Basico. O Ensino Secundario, inclui um conjunto de aprendizagens a desenvolver pelos alunos de cada
curso, de acordo com as orientacfes consagradas na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Os programas das disciplinas do curriculo nacional e os programas de oferta prépria sdo homologados pelo
Ministério da Educacdo e podem ser consultados no site oficial deste ministério - www.dgidc.min-edu.pt.

8.3. APRENDIZAGENS ESSENCIAIS

Em conformidade com o Despacho n°. 6944-A/2018 e de acordo com a reorganizacao curricular
convergente com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, o IVS incorpora no seu
Projeto Educativo as Aprendizagens Essenciais, que permitem uma efetiva flexibilizacdo e gestéo
curriculares por parte da Escola. Estas Aprendizagens Essenciais correspondem a um conjunto comum
de conhecimentos a adquirir, identificados como os contelidos de conhecimento disciplinar
estruturado, indispensaveis, articulados conceptualmente, relevantes e significativos, bem como de
capacidades e atitudes a desenvolver obrigatoriamente por todos os alunos em cada componente do
curriculo ou disciplina, tendo, em regra, por referéncia o ano de escolaridade ou de formacgéo. As
Aprendizagens Essenciais apresentam, ainda, o racional especifico de cada disciplina, bem como as

acOes estratégicas de ensino orientadas para o Perfil dos Alunos, visando o desenvolvimento das areas
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de competéncias nele inscritas. As Aprendizagens Essenciais estdo ancoradas numa cultura de escola
de autonomia e de trabalho em equipa educativa dos docentes, nomeadamente ao nivel do conselho de
docentes e de turma, em que as disciplinas cruzam o que deve ser ensinado e que acdes estratégicas
devem ser concretizadas para que os alunos aprendam melhor e de forma mais significativa. Os
documentos pedagdgicos de planeamento curricular, tais como as planificagdes anuais, o referencial
de avaliacdo/critérios transversais de escola, os critérios de avaliacdo de Area Disciplinar e as
planificacbes semestrais passam assim a contemplar este conjunto comum de conhecimentos a

adquirir, em estreita articulagdo interdisciplinar horizontal e vertical.

8.4. ARTICULACAO INTERDISCIPLINAR E INTERCICLOS

A articulaco entre as varias etapas do percurso educativo implica uma sequencialidade progressiva, conferindo
a cada etapa a funcdo de completar, aprofundar e alargar a etapa anterior, numa perspetiva de continuidade e
unidade global de educacédo/ensino.

A articulacdo interdisciplinar é feita no @mbito do conselho de turma e evidenciada nos Planos Curriculares
de Turma As atividades propostas no Plano de Atividades da escola sdo também uma evidéncia da articulacéo
interdisciplinar, numa perspetiva de gestdo horizontal do curriculo.

A existéncia de Departamentos Curriculares verticais, abrangendo professores de todos os ciclos de ensino,
facilita a articulac@o entre anos e ciclos. Os momentos de preparacédo e arranque do ano letivo durantes as quais
o0s Departamentos elaboram ou reformulam as suas planificac@es, sdo 0s momentos chave para a construgdo da
sequencialidade desejada entre anos e ciclos. Esta articulacdo é evidenciada, também, através das propostas

constantes dos Planos de Atividades da Escola.
8.5. HORARIOS ESCOLARES

A mancha horaria da escola organiza-se de acordo com 0s mapas genéricos abaixo inscrito das 09h00 as 17h40
com dois turnos de almoco, das 12h20 as 14h20, em funcdo de critérios pedagdgicos e também dos horéarios dos

transportes que servem a escola.

2 ° Ciclo do Ensino Basico - 26h/Semana + 2 AE
3° Ciclo do Ensino Basico - 26h/Semana
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Horas 2 2 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 6 2 Feira Horas 22 Feira 32 Feira 4 2 Feira 52 Feira 62 Feira

09:00 10:00 09:00 10:00

10:10 11:10 10:10 11:10

11:15 12:15 11:15 12:15

12:20 13:20 12:20 13:20

13:20 14:20 13:20 14:20

14:25 15:25 14:25 15:25

15:35 16:35 15:35 16:35

16:40 17:40 16:40 17:40

Legenda:

Componente letiva
Apoio ao Estudo

9. CONSTITUICAO DAS TURMAS

A formacdo das turmas (tal como a organizacao dos horarios) tem como pressuposto a criacdo de condi¢des de
igualdade a todos os alunos, ao longo do seu percurso escolar, procurando viabilizar as opg¢des individuais em
termos curriculares.

Critérios gerais a aplicar na constitui¢ao das turmas:

- Respeitar todas as instrugdes emanadas da legislagéo aplicavel.

- Respeitar a legislagdo em vigor, nomeadamente o Decreto-lei n.° 54/2018 de 6 de julho, no que diz respeito a
inclusdo de alunos com necessidades educativas especificas e aos limites quando estiver contemplada a reducéao
de turma.

- Constituir as turmas de forma a favorecer as aprendizagens dos alunos.

- Procurar constituir turmas equilibradas do ponto de vista etario e de género.

- Respeitar as escolhas de disciplinas opcionais — Linguas Estrangeiras, Educacdo Moral e Religiosa, etc - e
constituir turmas homogéneas desse ponto de vista.

- Nas turmas de 5° ano, procurar ndo separar os alunos que vém de escolas muito pequenas e agrega-los de
acordo com afinidades e proximidades geograficas. Procurar, sempre que possivel, saber a opinido dos
professores do 1° Ciclo, quando houver necessidade de distribuir os alunos provenientes da mesma escola por
mais do que uma turma.

- Em todos os niveis de escolaridade e nos anos de sequéncia vigora o critério da continuidade, salvo em
situacBes excecionais, aprovadas em Assembleia Pedagdgica. Estdo nesta situacdo turmas que beneficiam de
maior apoio e maior carga horaria nas disciplinas de Portugués e Matematica, como forma de ultrapassar
dificuldades dos alunos.

10. AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS
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Num processo de acompanhamento do percurso académico dos alunos e do desenvolvimento e
aquisicdo de competéncias, no sentido de aferir o progresso, sdo necessarios momentos de avaliacao
sumativa, mas privilegia-se uma avalia¢do continua e formativa, pois encara-se a avaliagdo como um
meio e ndo como um fim, que permite melhorar e regular progressivamente 0s processos e 0s produtos
do ensino e da aprendizagem, através da sua regulacdo individualizada.

Os critérios de avaliacdo sdo, assim, devidamente explicitados no inicio de cada ano letivo, de modo a
permitirem a reorientacdo da aprendizagem e dos métodos e processos. Os professores reinem todas
as informagbes qualitativas e quantitativas relativas as competéncias atitudinais adquiridas pelos
alunos, servindo-se de instrumentos de avaliagdo diversificados, nomeadamente: cadernos diarios ou
portfolio, trabalhos individuais dentro e fora da aula, trabalhos de grupo, relatorios de Projeto, grelhas
de verificacdo, fichas de autoavaliacdo, para além das avaliacdes orais e provas escritas de avaliacdo,

de modo a avaliar de forma consistente as aprendizagens e as atitudes dos alunos.

AVALIACAO FORMATIVA e FEEDBACK

E a principal modalidade de avaliacio e assume um caracter continuo e sistematico, visando a
regulacdo do ensino e aprendizagem, com recurso a uma variedade de instrumentos de recolha de
informacdo, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem. Tem como
principais objetivos:

a) fornecer ao professor e, sobretudo, ao aluno, um feedback respeitante ao seu progresso;

b) determinar onde e porque o aluno fracassou e/ou progrediu;

c) adaptar as atividades de ensino/aprendizagem em funcéo das informagdes recolhidas;

d) promover medidas de apoio, caso sejam detetados desajustamentos na aprendizagem, com vista a
desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos;

e) valorizar processos de autoavaliacdo dos alunos.

Esta avaliacdo é, por exceléncia, a modalidade que se destina a melhorar o processo de
ensino/aprendizagem. Deve ser, pois, a modalidade de avaliacéo privilegiada.

AVALIACAO SUMATIVA
Esta modalidade consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o grau de desenvolvimento

das aprendizagens do aluno e das competéncias definidas para cada disciplina e area curricular.
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10.1. CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO

Os Critérios Gerais de Avaliacdo sdo aprovados em Assembleia Pedagogica apds consulta a todos o0s
Departamentos / Grupos de docéncia, de acordo com o Decreto-Lei n. © 55/2018, de 6 de julho.

Os critérios de avaliacdo por disciplina, serdo definidos, anualmente, em Departamento e aprovados pela
Assembleia Pedagdgica no inicio de cada ano letivo, de acordo com o Despacho Normativo n.° 24-A/2012, de
6 de dezembro e o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho. Cada professor dara conhecimento aos seus alunos e
o Diretor de Turma aos Encarregados de Educacéo dos critérios especificos de avaliagdo definidos para cada

disciplina.

10.2. CRITERIOS GERAIS DE CORRECAO/CLASSIFICACAO

Os critérios Gerais de Correcdo de Classificacao sdo definidos no Regulamento Interno da escola.
Destacam-se ainda as seguintes normas relativas a corre¢do de instrumentos escritos de avaliagao:

a) Correcdo/classificacao de testes de avaliacdo no Ensino Bésico

1. O teste de avaliacdo é corrigido pelo professor da turma, de acordo com os critérios aprovados e
respetivas cotacoes.

2. O teste deve ser corrigido pelo professor corretor e entregue aos alunos, no prazo maximo de dez dias
Uteis, apos a sua realizagdo, devendo a correcéo ser realizada na aula e sumariada.

3. S&o instituidos, pelos respetivos departamentos curriculares, mecanismos de aferi¢do, aquando da
correcao dos testes de avaliagdo, nomeadamente, a definicdo de critérios especificos de correcgdo e a partilha de
uma amostra dos testes de cada turma entre os docentes que lecionam o mesmo ano de ensino.

4. O teste de avaliagdo é cotado na escala percentual de 0 a 100, sendo a classificacéo final da prova

expressa em termos qualitativos e de acordo com a terminologia da seguinte tabela:

TERMINOLOGIA ENSINO BASICO (%)
FRACO 0-19
NAO SATISFAZ 20-44
NAO SATISFAZ MAIS 45-49
SATISFAZ MENOS 50-54
SATISFAZ 55-64
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SATISFAZ MAIS 65-69
BOM MENOS 70-74
BOM 75-84
BOM MAIS 85-89
MUITO BOM 90-99
EXCELENTE 100
b) Correcdo/classificacdo de testes de avaliagdo no Ensino Secundario (Curso de Ciéncias e

Tecnologias e Cursos Profissionais)
1. Os testes sdo elaborados pelo professor / professores que lecionam cada disciplina e validados pelo
Coordenador de Departamento.

2. Nos casos das disciplinas sujeitas a Exame Nacional, os testes deverao ter a estrutura de um Exame Nacional.

3. No caso das disciplinas da area de Formacao Geral, devera ser elaborada uma mesma matriz para os testes
de um mesmo ano.

4. O teste de avaliacéo é corrigido pelo professor da turma, de acordo com os critérios aprovados e respetivas
cotacfes. Como na corre¢do de um Exame Nacional, em todas as disciplinas, ao lado de cada resposta devera
ser indicada a cotacdo atribuida, devendo o aluno ter conhecimento da cotacdo maxima estabelecida para a
resposta.

5. O teste corrigido deve ser entregue aos alunos, no prazo maximo de dez dias Uteis, ap0s a sua realizacao,
devendo a correcdo ser realizada na aula e sumariada.

6. Devem ser instituidos, pelos respetivos departamentos curriculares, mecanismos de aferi¢do, aquando da
correcdo dos testes de avaliagdo, nomeadamente, a definigdo de critérios especificos de corre¢do e a partilha de
uma amostra dos testes de cada turma entre os docentes que lecionam as mesmas disciplinas, no mesmo ano de
ensino.

7. Oteste de avaliacdo € cotado na escala de 0 a 20, sendo a classificacéo final da prova expressa em termos
gualitativos e quantitativos e de acordo com a terminologia da seguinte tabela:

ENSINO SECUNDARIO
(VALORES 0 - 20)

MUITO FRACO 0-34
FRACO 35-6,4

TERMINOLOGIA
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NAO SATISFAZ 6,5-9,4
SATISFAZ 9,5-134
BOM 135-17,4
MUITO BOM 17,5-19,4
EXCELENTE 19,5 - 20

10.3. PARTICIPACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA NA AVALIACAO

A comunidade educativa participa na avaliacdo das aprendizagens dos alunos através de:

1. Discusséo dos critérios de avaliacdo pelos professores com os alunos.

2. Anélise sistematica dos resultados gerais da avaliacdo em sede de Area Curricular e reunides da
Assembleia Pedagogica;

3. Participacdo dos Servicos de Psicologia e Orientacdo e dos professores do Ensino Especial no processo
de elaboracéo dos testes de avaliagdo no Ensino Bésico (de acordo com regulamento anexo ao Regulamento
Interno), e participacdo destas estruturas em reunides de avaliagdo quando estdo em causa alunos
acompanhados. Na impossibilidade de participagao, o seu responsavel produz um parecer escrito, a ser entregue,
antecipadamente, ao diretor de turma que o apresenta ao respetivo conselho.

4. A escola disponibiliza aos pais/ encarregados de educacdo e alunos os critérios de avaliagdo em vigor
no inicio de cada ano letivo e os registos de avaliacdo e assiduidade, no final de cada periodo letivo.

5. A escola promove reunides regulares e espagcos semanais de atendimento aos pais e encarregados de
educacédo, fomentando o acompanhamento do percurso dos seus educandos.

6. Os pais e encarregados de educacdo devem manter um contacto regular com a escola, comparecendo

por iniciativa propria e quando solicitados, contribuindo para a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

10.4. AVALIACAO EXTERNA E PROVAS DE AVALIACAO

O Instituto Vaz Serra aplica as provas de afericdo e as provas ou exames nacionais no cumprimento do
estabelecido pela legislagdo em vigor. A aplicacdo de todas as provas nacionais externas é organizada pelo
secretariado de exames e provas e validada pela Direcdo, sendo o calendério dado a conhecer aos alunos e
encarregados de educacéo.

A marcacdo das Provas Escritas de Avaliacdo é operacionalizada pelo secretariado de exames e provas e

validada pela Direcdo, cujo calendario é dado a conhecer aos alunos e encarregados de educacdo pelo respetivo
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diretor de turma. E garantida a marcago de apenas uma prova escrita de avaliacio por dia, para todas as turmas,
bem como a distribuicdo equitativa de provas ao longo de cada periodo letivo, a fim de evitar uma sobrecarga
de provas na mesma semana. Na Ultima semana de aulas de cada periodo ndo sdo marcadas provas escritas de
avaliacdo, salvo em situacdes de necessidade absoluta. A entrega das provas corrigidas e classificadas aos alunos
deve processar-se no prazo maximo de dez dias Uteis, podendo este prazo ser alargado apenas em situacdes
totalmente impeditivas. Nao é permitida a aplicacdo de uma prova escrita de avaliagcdo sem que os alunos tenham

rececionado a prova anterior devidamente corrigida e classificada.

10.5. MONITORIZACAO E AVALIACAO DO ENSINO E DAS
APRENDIZAGENS

A escola monitoriza e avalia 0 ensino e as aprendizagens das seguintes formas:

- no final de cada periodo, em reunido de Area Curricular, é verificado o cumprimento das planificacdes,
registando-se em ata sempre que se verifiquem atrasos significativos. Em caso de necessidade as mesmas sdo
reformuladas;

- a Avaliacdo de Desempenho estd implementada na escola, onde se inclui a observacéo de aulas dos docentes;
- periodicamente sdo realizadas reunides (Conselhos de Turma e Area Curricular) com vista & monitorizacao
dos resultados e discussao de estratégias com a finalidade de melhorar a avaliacdo e detetar atempadamente
dificuldades, conforme consta da legislacdo em vigor. Estes resultados sdo registados em ata ou no Plano
Curricular de Turma, conforme a situag&o.

- A direcdo da escola acompanha de perto estes processos e elabora relatorios trimestrais sobre a evolugao das
aprendizagens, reformulando estratégias sempre que tal se afigure necessario. No final do ano, estes dados dao
origem a um relatério de desempenho e autoavaliacdo da escola que permite a preparagdo mais fundamentada

do ano letivo seguinte.

11.  DISPOSICOES FINAIS
11.1. DIVULGACAO

O Projeto Educativo do Instituto Vaz Serra sera divulgado a Comunidade Educativa das seguintes formas:
- presenca de uma copia para consulta na biblioteca;
- transcricao dos principios e acdes fundamentais no site da escola (www.ivs.pt)

- discussdo em reuniBes gerais de colaboradores,
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- transmissdo dos principios fundamentais, pelos Diretores de Turma, aos alunos, e aos pais, sobretudo nas
reunides de inicio de ano;
- divulgacao de forma indireta através da comunicacdo social aquando da divulgacgdo das atividades levadas a

cabo na escola.

11.2. VIGENCIA

O Projeto Educativo é construido para um horizonte de trés anos letivos, mas ndo pode ser visto como algo
estatico. Deve ser um documento dindmico capaz de responder aos novos desafios que, regularmente, se

colocam a escola.
11.3. AVALIACAO

A avaliacdo devera fornecer os dados necessarios para intervir no sentido de corrigir a coeréncia (relagdo entre
0 projeto e o problema), a eficacia (gestdo e administracdo dos recursos e meios) e eficiéncia (relagdo entre a
acdo e os resultados).

Formas e momentos de avaliacéo

Continua — a ser feita ao longo do desenrolar do processo para se proceder as reformulagfes pontuais sempre
que necessarias — possibilita a existéncia de mecanismos de regulacéo.

Periddica

no fim do 1° Ano

no fim do 2° Ano

> Para detetar obstaculos a concretizacdo do projeto e formas de os superar;
> Para um balango dos objetivos atingidos e a atingir;
> Para verificar em que medida o Plano Anual de Atividades concretizou os objetivos do Projeto;

Final — no fim do ciclo de trés anos

Critérios de avaliagdo

v Dados de inquéritos e questionarios para avaliacdo qualitativa, dirigidos aos diversos intervenientes;
v Relatérios de cada uma das atividades, elaborados pelos respetivos dinamizadores;
v Exitos obtidos e obstaculos encontrados.
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A monitorizagdo trimestral e a avaliagdo no final de cada ano letivo do Plano Anual de Atividades contribui
para parte da avaliacdo do Projeto Educativo, uma vez que é aquele que concretiza/operacionaliza a estratégia
deste.

A avaliacdo do Projeto Educativo consta dos relatorios de autoavaliacao anuais.

Intervenientes

v Direcdo Pedagdgica

v Assembleia Pedagogica

v Inquiridos (professores, alunos, funcionarios e restante comunidade educativa);

v Dinamizadores das atividades.

Metodologia

v Lancamento de inquéritos para recolha de criticas e sugestdes para o futuro;

v Elaboracéo de relatdrios no final de cada atividade;

v Apresentacdo de um relatério critico final a apresentar ao Conselho Pedagdgico pela comissdo de

acompanhamento do Projeto;
v Divulgacéo dos resultados de avaliagdo a toda a comunidade educativa;

v Reformulacéo do Projeto Educativo de Escola.
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